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INFORMACJA
Nr 02/2020 z dnia 09.10.2020r.

Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Skoroszycach
ul. Powstancéw Slaskich 17, 48-320 Skoroszyce, tel. 77 4318483

zatrudni pracownika na stanowisku Asystent rodziny
w ramach projektu:

,Blizej rodziny i dziecka — wsparcie rodzin przeiywa"jqcych problemy opiekunczo
wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastgpezej — I edycja”

1.Stapowisko pracy: Asystent rodziny
2.Wymiar ¢zasu pracy: | etat
3. Wymagania niczbg¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, _

2) posiadanic petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie: o :

a) wyssze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie fub praca socjafna lub,

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi tub rodzing i
udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing fub studiami
podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie par 12 ust.3
ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 tj) i udokumentowanym co najmuiej rocznym stazem pracy z dzieémi lub rodzing lub,

¢) érednic lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi Tub rodzing, a takze
udokumentowaiy co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,,

4) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego, : :

5) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona, '

6) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4, Wymagania dodatkowe:

1) doswiadezenie zawodowe na podobnym stanowisku,
?) wiedza i dodwiadczenie w zakresle prawidlowego funkcjonowania rodziny,
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3) umiejetnodé obstugi komputera,

4) umiejetnosé organizacji i planowania pracy,

5) umiejetnodé pracy w zespole, negocjacji, umigjetnodcei interpersonalue,

6} odpornosé na stres,

7) zdolnodé kreatywnego i analitycznego myélenia,

8) samodzielnoéé, sumiennosé i rzetelnodé w wykonywaniu zadai,

9) wysoka kultura osobista,

10) dyspozyeyjnosé oraz gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
11) prawo jazdy kat. B, _

12) mozliwodé uzywania wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

5,Zakres obowigzkow:

i) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny-i konsultacji z
pracownikiem socjalnym, - ‘

2) pracownianie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpezej, planu pracy
z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planen: pomocy dziceku umieszezonemu w pieczy zastepezey,
3} udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnodei
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, o

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjainych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznycl,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczyeh z dzieémi,

7) wspieranie aktywnoéci spolecznej rodzin,

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udziclanie pomocy rodzinom w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,

. , \

10) motywowanie do udzialu w-zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaftowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospolecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegéinoééi poptzez udzial w zajgciach psychoedukacyjnych, -
12) podejmowanie dziafan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa dzieci
i rodzin, .
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzin i dzieci,
{4) prowadzenie dokumentacji dotyczqce] pracy z rodzing, _ : .
15) dokonywanie okresowej oceny sytuaci rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazanie tej
oceny Kierownikowi Gminnegd Osrodka Pomoey Spolecznegj, ” _ '

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing,

17) sporzgdzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej czlonkach, _ :

18) wspdlpraca z Zespolem Interdyscyplinarym ds, Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Jub grupg
robocza lub inaymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadai uzna za niezbedna,
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6.Informacja o warunkach pracy: o

1) praca w wymiarze pelnego etatu w ramach umowy o prace na czas okreslony,

2) praca czeéciowo zwigzana z obsluga komputera ponizej potowy dobowego wymiatu czasu pracy,
oraz innych utzgdzen biurowych, wymagajaca sprawnosci gk i wymuszonej pozycji siedzgcej, W
budynku GOPS, a czgéciowo praca w grodowisku, na terenie gminy Skoroszyce.

1) przewidywany termin rozpoczgeia pracy — listopad 2020r.

7.Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
2) list motywacyjny
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, .
5) kopie dokumentow potwierdzajgcych pizebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy),
6) kopie dokumentow potwierdzajq'oych dodwiadczenie w pracy z osobami zagroZonymi
“wykluczeniem spofecznym (zagwiadezenia, opinie itp.), '
7) o$wiadezenia (druki do pobrania): - .
a) o braku obowigzku alimentacyjnego lub o wypelnieniu ohowigzku alimentacyjnego wraz z
~ ksetokopia tytutu egzekucyjnego (posdwiadczonepo przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”),
b) o pdzbaWieniu wiadzy rodzicielskiej oraz 7e wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona, :
¢) o braku skazania prawomocnyin wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
gkarbowe, o
d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e) o posiadaniu pelnej zdolnodei do czynnodei prawnych i korzystaniu z peini praw publiczaych,
f) o akeeplacji warunkow zatrudnicnia okreslonych w informacji o naborze,
g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie,
h) klauzula informacyjna w procesie rekrutacji,
i} zgoda na pfzetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

S.Informacje dodathowe:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w
siedzibie Gminnego Ogrodka Pomocy Spoleczne) w Skoroszycach, ul. Powstancow Stgskich 17, 48-
320 Skoroszyce, w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowisko
Asystenta rodziny” w terminie do dnia 23.10.2020r. do godz.14.00,

2) osoby zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie lub
listownie o terminie przeprowadzenia rozmowy w sprawie zatrudnienia, '
3) do postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko asystenta rodziny nie stosuje sig art. 11 ustawy z
dnia 21,11.2008r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2018, poz.1260),

Kierownik Gminnego Oérodka -
Pomocy Spolecznej w Skoroszycach
Urszula Chudobowicz

Skoroszyce, 09.10.2020r. g Urszuda
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